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ПОТ, ПРОЛИТЫЙ В ТРУДЕ, СВЯЩЕНЕН 

Уважаемые мусульмане! 

Ислам – это религия жизни, связывающая 

воедино заработок и расходование на благие цели, 

ремесло и нравственность. Наша религия 

призывает всё человечество соблюдать права и 

законы в деловой жизни, обладать сознанием 

дозволенного и запретного. Она считает трудовой 

пот священным и рассматривает добывание 

пропитания дозволенными и законными путями 

как акт поклонения. В одном из своих 

благородных хадисов Посланник Аллаха (с.а.с.) 

побуждает нас к труду следующим образом: 

«Поистине, для любого из вас взять верёвку, 

принести вязанку дров на спине и продать её, 

благодаря чему Аллах избавит его от 

необходимости просить, лучше, чем обращаться 

с просьбами к людям, которые могут дать ему 

что-нибудь, а могут и отказать».1 

Высокочтимые верующие! 

Сегодня мы становимся свидетелями того, 

как религиозные и человеческие ценности 

пытаются вытеснить из сферы трудовой жизни. С 

сожалением следует отметить, что и мы, 

мусульмане, не остаёмся в стороне от этого 

пагубного процесса. Тогда как все виды 

деятельности в сфере труда и торговли, а также 

получаемые доходы не должны быть для 

мусульманина ни целью, ни конечной задачей. 

Напротив, они должны служить средством для 

достижения довольства Аллаха и обретения 

счастья в обоих мирах. Именно поэтому мы, 

мусульмане, обязаны придерживаться такого 

подхода, который основывается на добре, 

справедливости и милосердии в нашей деловой 

деятельности, купле-продаже, а также во 

взаимоотношениях между работником и 

работодателем, и передавать эти нравственные 

принципы из поколения в поколение в рамках 

традиции наставничества «мастер-ученик». 

Дорогие братья и сёстры, являющиеся 

работниками и работодателями! 

Превратить рабочее место не просто в 

источник средств к существованию, а в «обитель 

безопасности», где господствует взаимное доверие, 

является общей обязанностью каждого. Вместе с 

тем работник должен прислушаться к наставлению 

Посланника Аллаха (с.а.с.): «Поистине, 

Всевышний Аллах доволен тем, что вы 

выполняете свою работу наилучшим образом»,2 

– и выполнять свою работу качественно и 

добросовестно. Он должен действовать с 

осознанием того, что выполняемая им работа и 

место, где он трудится, являются вверенным ему 

аманатом, и стремиться приносить в свой дом 

дозволенный удел, заработанный честным трудом. 

Работодатель же, в соответствии с повелением 

Посланника Аллаха (с.а.с.): «Если у кого-либо 

работает его брат, пусть кормит его тем, чем 

питается сам, и одевает его так, как одевается 

сам. Не возлагайте на них то, что превышает их 

силы»,3 – должен стараться оплачивать работнику 

то, на что он имеет право, полностью и 

своевременно, а также заботиться о его 

социальных правах. Он обязан принимать все 

необходимые меры для обеспечения безопасных и 

здоровых условий труда работника. И не должен 

забывать, что каждое действие, предпринимаемое с 

этой целью, направлено на защиту не только 

одного человека, но и будущего семьи и общества.  

Дорогие верующие! 

С точки зрения человеческого достоинства 

нет никакого превосходства ни в том, чтобы быть 

работодателем, ни в том, чтобы быть работником. 

Наиболее достойный из людей перед Аллахом – 

это тот, кто удостоен веры, украшает свою жизнь 

поклонением и благим нравом, облачается в 

одеяние богобоязненности. Самый достойный 

среди людей – это тот, кто ставит справедливость, 

честность, взаимопомощь и солидарность выше 

любых личных интересов.  

Завершим нашу проповедь следующим 

священным а́ятом Всевышнего Господа: «А 

посредством того, что Аллах даровал тебе, 

стремись к Последней обители, но не забывай о 

своей доле в этом мире! Твори добро, подобно 

тому, как Аллах сотворил добро для тебя...»4  

                                                 
1 Буха́ри́, Закя́т, 50. 
2 Байхаки́, Шуаб аль-и́ма́н, 4/334. 
3 Буха́ри́, И́ма́н, 22. 
4 Касас, 28/77. 
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